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Bucaramanga, 28 de noviembre de 2025.FECHA:

08:00 a.m. - 08:30 am.HORA:

COMITÉ: Comité Convivencia Laboral - CCL

Oficinas CPSM.LUGAR:

Reunión ordinaria CCL.TEMA:

ASISTENTES:

Nilson Sierra Mora - CPS SG-SST (Invitado)
?.

Leydy Mercedes Ortiz Lizarazo - Representante de los trabajadores (Principal)

Joan Andrés Sierra Vásquez- Representante del Empleador (Suplente)

Janneth Cala Carrillo (Suplente - Representante de los trabajadores)

1. ORDEN DEL DIA: Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral

2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

£

a) Verificación dei quorum:

b) Desarrolio de la agenda:

s

Se procede al llamado a lista y a la verificación del quorum, encontrándose presentes 
todos los miembros, a excepción de Dairon Enrique Gordon Mendoza - Representante 
del Empleador (Principal) quien se encuentra en vacaciones.

Siendo las 8:00 a.m. se da inicio a la reunión ordinaria de seguimiento al Comité de 
Convivencia Laboral de la Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga.

Se lleva a cabo la reunión de seguimiento del Comité de Convivencia Laboral de la 
Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga, con el propósito de revisar 
posibles casos de acoso laboral o sexual.

El Comité informa que en el período evaluado no se registraron denuncias ni 
situaciones relacionadas con acoso. Se reafirma el compromiso de mantener un 
ambiente laboral respetuoso y de continuar con las acciones preventivas y de 
sensibilización.

Finalmente, se dejó constancia de que el Comité seguirá realizando reuniones 
periódicas de seguimiento, conforme a la normativa vigente, para velar por la 
protección de los derechos de los trabajadores y el cumplimiento de las políticas 
institucionales en materia de convivencia laboral.
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3. CONCLUSIONES:

Durante el presente mes no se presentaron quejas de acoso laboral o sexual.

Sin más temas a tratar, siendo las 8:30 a.m., se da por finalizada la reunión.
X

En constancia de lo anterior firman:

FirmaNombres y Apellidos

CPS SG-SSTNilson Sierra Mora

Leydy Mercedes Ortiz Lizarazo
1 s

Janneth Cala Carrillo

Joan Andrés Sierra Vásquez
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i Anexos: Sin anexos
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Cargo o Tipo de 
vinculación

Auxiliar 
Administrativo

Profesional 
Universitario - 

Gestión de 
Calidad

Subdirector
Jurídico
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